AR Prefecture

EXTRAIT 2022 NeA4
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-deux, le jeudi 08 décembre, le Conseil municipal de la Commune de
BONNES, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la
présidence de Monsieur BEGUERIE Stéphane, Maire.

Date de la convocation : 06 décembre 2022

Présents : Mesdames LALANCE Ghislaine, NYZAM Fabienne GEORGES Claire,
ADAMY Sandy, Messieurs CHATENET Fabrice, CHLASTA Patrick, AUTHIER Adrien,
ROUSSILLON Nicolas, VALOIS Pierre.

Absent : DE GUILLEBON Olivier

Monsieur CHLASTA Patrick a été désigné secrétaire de séance.

= | OBJET : FIXATION DES TAUX DE PROMOTION AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2023

Monsieur le Maire rappelle & I'assemblée que conformément au 2¢ alinéa de I'article 49 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispasitions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale, il
appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de
déterminer, & partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre nommés & un grade
d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant tre promus a ce grade.

- La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I'avancement de
+ grade . Il peut varier entre 0 et 100%.

= Vu larrété du 09 février 2021 établissant les lignes directrices de gestion pour la commune de
. Bonnes avec avis favorable du Comité Technique en date du 18 janvier 2021,

. - Monsieur le Maire propose a |'assemblée de fixer les ratios d’avancement de grade pour la
. collectivité comme suit :

CATEGORIE CADRE D'EMPLOIS GRADE D'ORIGINE GRADE TAUX
D'AVANCEMENT (%)
Administrative Adjoint Adjoint Rédacteur 100
Administratif Administratif
Principal de
premiére classe

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents :

DECIDE : d’adopter les ratios ainsi proposés,

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforma.
Affiché et publié le 23 décembre 2022
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